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PLANO DE FORMACAQ
1~ ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposte no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanisma
Nacional Anticorrupgio {(MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), deverd ser
adotado e implementado um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo menos, um Plano de
Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PPRCIC), um Cédigo de Conduta, um Canal de dendncias
e um Programa de Formagio, tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgac e infrages
cohexas, levados a cabo contra ou através desta instituigdo.

No que diz respeito & formacgdo, torna-se assim uma obrigateriedade realizar programas de formagdo
/sensibilizagio interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, para que estes conhegam e compreendam as
politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas implementados, e cujo contetdo e
frequéncia devera ter em consideracdo a diferente exposicdo dos dirigentes e trabathadores aos riscos

identificados.

2 - CONSTRUCAO DO PROGRAMA DE FORMACAQ/SENSIBILIZACAO
Considerando a especificidade do dmhito formativo que agui se expde, concluiu-se pela necessidade de

criar um modelo simplificado estruturado em gquatro fases distintas:

. Diagndstico de necessidades de formacéo

. Planeamento de atividades formativas

. Concegdo de programas, instrumentos e suportes formativos

. Organizagdo e promagdo de intervengdes ou atividades formativas

2.1 - DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAQ

Numa primeira fase, procurou-se identificar guais as dreas essenciais sobre as quais deveriam incidir as
atividades formativas a desenvolver.

Tende em consideracio os objetivos ja referidos, concluiu-se que a formagdo deve recair, numa fase
inicial, sobre o Regime Geral de Preventgdo da Corrupgdo (RGPC), nomeadamente quante ag contexto do seu
aparecimento e as ohrigagdes legais dai decorrentes.

Numa fase posterior, as atividades formativas deverdo incidir sobre os canais de dentincia e sobre os
documentos individuais que constituem o Programa de Cumprimento Normative (PCN}: o Plano de Prevencdo

de Riscas (PPR), o Cédigo de Conduta € ainda sobre uma medida complementar prevista na legislagdo, o Sistema

de Controlo Interno (SCH).



Num Gitimo momento a formacio devera, ainda, abranger as outras medidas complementares previstas
na RGPC, nomeadamente aquelas gue incidam sobre a ética, os conflitos de interesses e a transparéncia no
ambito das atividades desta instituicdo.

Impaorta assim, ndo sé formar os colaboradores sobre s navos instrumentos, mas também promover a

sua sensibilizagdo para a importdncia dos mesmos, nomeadamente a sua razdo de ser e o impacto na

organizacdo e na promocdo de uma atividade transparente, eficaz e eficiente.

2.2 - PLANEAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

0 planeamento das atividades formativas a realizar incluiu:

. A fixagdo dos obietivos globais a atingir;

. A definicdo da cronologia global de realizagdo das intervencdes;

. A definigdo, na generalidade, da preparagdo técnica dos elementos a envolver nas praticas
formativas;

Foram identificados os seguintes objetivos gicbais a atingir no @mbite de cada agio:

Descricaa

Objetiva

Publico-alvo

Acdo inicial sobre o Regime
de Prevencdo da Corrupgdo
{Contexto Geral}

Sensibilizacdo e enquadramento geral do
RGCP e as suas obriga¢les

Novos trabalhadores

Formacdo sobre o Regime
de Prevencdo da Corrupgio
{Contexto Geral)

Aquisigiio de conhecimentos gerais sobre a
existéncia do RGPC, a sua importincia e
impactos na entidade

{sangfes).

Dirigentes e Trabalhadores

Acdo sobre o Plano de
Prevencdo de Riscos (PPR}

Sensibilizacde para a importancia do PPR.
Dominie dos riscos/medidas apliciveis de
forma transversal a tedos os servigos.

Dirigentes e Trabalhadoras

Dominio dos riscos/medidas aplicdveis ao
servico especifico de cada colaborador

Dirigentas e Trabalhadores

Acdo sobre os Canais de
Dendncia

Aguisicdo de conhecimentos gerais sobre a
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, e
impactos na 5GMF (sangdes).

Aquisicdo de conhecimentos scbre a
existéncia de canais de denudncias e
procedimentos gerais de tramitacdo das
mesmas.

Dirigentes e Trabalhadores

Acdo sobre o Sistema de

Cantraio Interno (SCI)

Dominio dos normativos gerais aplicados a
todos os servicos e aquisicdc de
conhecimentos generalizados sobre todas as
areas envolvidas.

Dirigentes e Trabalhadores

Dominic dos normativos aplicaveis ao
servico especifico de cada colaborador.

Dirigentes e Trabalhadores

Agdo sobre ética, Conduta e
Transparéncia

Aquisicdo de conhecimentos gerais sobre as
nogdes e principios - ética e conduta para as
entidades de natureza poblica e privada;

Aguisico de conhecimentos gerais sobre as
medidas complementares previstas na Lei -
A Transparéncia; os Conflitos de Interesses;

Dirigentes e Trabalhadores




Em termos de cronologia global, o programa de formacgdo serd desenvolvido no decorrer no
periodo 2023-2026, pretendendo-se efetuar, apos esse momento, um novo plang, adaptado a uma
eventual neva realidade, fruto dos relatdrios de avaliagio do PFR, bem como de eventuais revises
ao mesmo, do Codigo de Conduta e do Sistermna de Controlo Interno.

Especificamente scbre a preparacio técnica dos elementos a envolver nas agfes de
farmacio, e como se prevé gue esta tenha um cardcter interno, as atividades formativas serdio
desenvohvidas, pelos elfementos gue integram esta entidade bem como elementos esternos a

convidar.

2.3 - CONCECAQ DE PROGRAMAS, INSTRUMENTOS E SUPORTES FORMATIVOS

Mesta fase procurcu-se identificar os objetivos especificos de cada a¢lo formativa, em
funcio dos segmentos-alvos. Tendo em considerag8o os referidos objetivos foram definidos os
programas, 0s conteldos & a duragio das intervencgdes, tendo sido elahoradas fichas individuais de
cada formagdo [que se encontram em anexe a este Plano de Formagdo),
Foram igualmente considerados nesta fase os possiveis métodos de divulgacdo das referidas
formacgdes, tendo-se selecionado como método preferencial o envio de e-mail com convocatéria,

bem como a colocacdo de avisos nos locais de estilo.

2.4 — AVALIACAD DA FORMAGAQ
No inicio de cada ang, sera elaborado o respetivo relatério de avaliacdo das acdes de formacdo
realizadas no ano anterior, tendo como base as respostas dos formandos aos questiondrios de

avaliagdo.

3 -FICHAS INDIVIDUAIS DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

MODULD I — Nog¢Bes e enguadramento do Regime Gerai da preven¢do da corrupcio (novos
trabalhadores)

MODULD 2 - O Regime Geral de Prevencio da Corrupgio

MODULO 3 - O Plano de Prevencdo de Risces, o Cédigo de Conduts, os Canais de Denuncia

MGRULO 4 - O Sistema de Controlo internc

kT



{NOVOS TRABALHADORES) *

MODULO 1 — NOGOES E ENQUADRAMENTO DO REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPCAQ

Duragiio e periodicidade

A definir (sempre que se admitirem novos

trabalhadores)

Publico-Alvo

Novos trabalhadores; * em 2023 aplicar a todos

os trabalhadores

Locai de realizactio

Presenciat ou d distincia

Objetivas

No ambito da presente agdo ;-J“r'-':'a_:':é_d"éi::ée—é 3
identificacdo e caracterizagdo das principais
obrigacbes  decorrentes destes novos
normativos, propondo praticas e procedimentos
internos por forma a garantir o cumprimento de

todos os requisitos legais

Metodologias de avaliacdo:

Sem avaliagdo

" Recursos pedagogicos

Documentacdo apoio
Ligagdo a internet

PC

Data de inicio. Setembro de 2023

Data de fim: jutho de 2024

Programa:

a} Enguadramento geral do Regime Geral da Prevencio da Corrupgdio (RGPC) constante do

anexo ao Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 dezembro

b) A estratégia Nacional Anticorrupgio

¢) FElaboragic e adogdo do Programa de Cumprimento Normativo

d} Referéncia as medidas e procedimentos praticos a adotar para assegurar a compliance

e} Plano de Prevenc3o de Riscos de Corrupgio e Infragies Conexas (PPR)

f) Cédigos de Conduta

gl Canal de Dentncias



MODULO 2 - O REGIME GERAL DE PREVENCAO DE CORRUPCAO

Duracdo e periodicidade

A definir

Publico-Alvo

Dirigentes e trabalhadores

Local de realizacéo

Presencial ou a distancia

Objetivos

Conhecer os normativos legais e as principais
obrigacbes decorrentes dos mesmos, quanto ao

regime geral de prevengdo da corrupgdo;

Metodologias de avaliagdo:

Sem avaliagao

Recursos pedagdgicos

Documentagdo apoio
Ligagdo a internet

PC

Data de inicio: Setembro de 2024

Data de fim: fevereiro de 2024

Programa:

a) Enquadramento geral da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo 2020-2024;

b) O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e a criagdo do Mecanismo Nacional

Anticorrupgdo e Administragdo Publica (MENAC);

c) Aplicabilidade do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) - nogdo de corrupgdo e

infracdes conexas; tipos de crimes no dmbito do exercicio de fungdes de natureza publica;

regime sancionatorio;

d) Referéncia as medidas e procedimentos praticos a adotar para assegurar a compliance:

= Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas (PPR)

=  (Cddigos de Conduta

= Canal de Dentncias

=  Sistema de Controlo Interno (SCl)

=  Medidas complementares



MODULDO 3 - O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS (PPR), O CODIGO DE
CONDUTA, OS CANAIS DE DENUNCIA, SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

Duracdo e periodicidade A definir

Publico-Alvo Dirigentes e trabalhadores

Local de realizagdo Presencial ou a distancia

Objetivos Compreender em que consiste um Plano de

Prevencdo de Riscos (PPR);

Conhecer as obrigagtes legais decorrentes do
novo RGPC relacionadas com o PPR;

Conhecer o PPR do CEF, quanto & sua
organizacio;

Alcangar a compreensdo dos riscos e das
medidas gerais, aplicaveis a todos os servigos da
autarquia;

Reconhecer a existéncia de riscos especificos de
cada servico;

Conhecer o Cédigo de Conduta do CEF;
Conhecer os canais de dentincia implementados;
Compreender em que consiste um Sistema de
Controlo Interno (SCI), e as obrigagdes legais
com ele relacionadas;

Conhecer as normas internas aplicaveis a
generalidade dos servicos;

Conhecer a existéncia de normas especificas
para cada dreaou servigo.

Metodologias de avaliagGo: Sem avaliacdo

Recursos pedagdgicos Documentagdo apoio

Ligacdo a internet

PC

Data de inicio: Setembro de 2025 Data de fim: dezembro de 2026

Programa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade do PPR;

A importancia do PPR no contexto organizacional do CEF;

Breve contexto sobre a metodologia de elaboragdo do PPR;

Os riscos e medidas gerais, aplicaveis a todos os servigos do CEF;

Breve enquadramento sobre os riscos e medidas especificos a cada servigo;

Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Cédigo de Conduta;
A importancia do Cédigo de Etica e Conduta;
0 Cédigo de Conduta do CEF;

Conhecer os canais de dentincia implementados no CEF e asua forma de funcionamento;



i} O RGPDI {Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de infragdes): enquadramento e \«

obrigacbes para a entidade CEF;

k) Tipos de dendncia admissiveis;

) Os canais de dentncia implementados e os intervenientes nos fluxos de tratamento de
dentincia.

m} Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade do 51,
n} A organizagdo da SCI no CEF;
o] Asnormas de contralo interno de aplicacio transversal;

p} Breve enquadramento sobre as normas de controlo interno especificas de cada area.
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